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Documentacion de referencia:

+ MTRA. MARIA LUISA FLORES HUERTA | *Integracion de la Alta Direccion
+ LIC. FRANCISCO JAVIER MORALES MORALES | *Integracion del Comité de la Calidad
+ LIC. MARIA BLANCA TEJA JURADO | *Nombramiento del Coordinador del SGC
+ C.P. ANDRES ARROYO DELGADO | *Documento del Comité de la Calidad
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LIDERES AUDITORES ‘l |‘ COORDINADORES DEL SGC DUENOS DE PROCESOS

SUSTANTIVOS

+ RESPONSABLES DE MODULO
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1+ NOEMi ROSALES GARCIA ! !
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i1« NORMA ANGELICA ALVAREZ ARELLANO
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i+ OCTAVIO ALONSO QUIROZ ALVA

i+ JERSSAINN JERSSUAFF RAMIREZ MARTINEZ
i+ MARIA DE LA LUZ LUGO ESCOBAR
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+ VERONICA GIL SANCHEZ + DIGITALIZADORES DE MEDIOS DE IDENTIFICACION

+ MARIA DE LOS ANGELES JUANA GUTIERREZ VARGAS

* 17 VOCALES EJECUTIVOS DE JUNTA DISTRITAL

* 20 VOCALES DEL RFE DE JUNTA DISTRITAL

+ 9 TECNICOS DE ACTUALIZACION AL PADRON

* 1 JEFA DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS LOCAL

+ 22 JEFES DE OFICINA DE SEGUIMIENTO Y ANALISIS
DISTRITALES

* 1 ASISTENTE DE RECURSOS FINANCIEROS
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- DESEMPENO DEL PERSONAL i

* JRM- SUMINISTRO'DE BIENES Y SERVICIOS !
* JAP- CAPACITACION 1
+ SEMAC- SOPORTE TECNICO i
1

1
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+ 11 OPERADORES DE EQUIPO TECNOLOGICO
+ 1 AUXILIAR DE ATENCION CIUDADANA

+ 1 AUXILIARDE CARTOGRAFIA

* 1 VERIFICADOR DE CAMPO

* 1SECRETARIA EN JUNTA

+ 1 TECNICA EN SISTEMAS

* 1 SOPORTE ESPECIALIZADO EN MAC

INE @ DERFE @ Para uso exclusivo de las y los funcionarios de MAC y Vocalias del RFE



